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Politik & Wirtschaft

Einst erfolgreiche Balletttanzerin,
muss sie wieder bei null anfangen

Berufliche Neuorientierung Katja Wunsche war jahrelang Erste Solistin im Ballett Zurich. Nun ist die 43-Jahrige auf Stellensuche.
Ehemalige Spitzensportler konnen fur Firmen attraktiv sein — einfach ist der Neustart aber oft nicht.

Bernhard Kislig

Fiir einen Biihnenstar kann es
durchaus schwierig sein, in ei-
nem alltdglichen Beruf Fuss zu
fassen. Das zeigt das Beispiel
von Katja Wiinsche, die sich nach
einer Ballettkarriere derzeit um
Biirojobs bewirbt.

Aufgrund der anspruchs-
vollen korperlichen Belastung
enden Ballettkarrieren mitten
im Leben. Denn Ballett auf die-
sem Niveau ist Spitzensport.
Wochentlich wird an sechs
Tagen trainiert und geprobt.
Dazu kommen Vorstellungen
abends und am Wochenende.
Da bleibt auch kaum Zeit und
Kraft, um daneben eine beruf-
liche Ausbildung fiir die Zeit
danach zu absolvieren.

Die heute 43-jahrige Katja
Wiinsche hat sich zwar unter
anderem wahrend einer Verlet-
zungspause mit der Neuorientie-
rung beschaftigt. Dennoch muss
sie beruflich bei null beginnen.
Nach ihrem Ausstieg hat sie eine
berufsbegleitende Weiterbildung
an der Universitat Ziirich begon-
nen, die sie bald abschliesst. Zur-
zeit arbeitet Wiinsche als Prakti-
kantin in der Kommunikation bei
einer Ziircher Privatbank. Dane-
ben hat sie sich beim Regiona-
len Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV) angemeldet, um Erwerbs-
losengelder zu beziehen.

Ahnliche Eigenschaften in
Ballett und Privatwirtschaft

Sie ist nicht nur in grossen Bal-
lettklassikern wie «Schwanen-
see», «Giselle» oder «Don Qui-
chotte» aufgetreten, sondern
auch in vielen modernen Insze-
nierungen. Zuletzt besetzte sie
wahrend elf Jahren Hauptrollen
am Opernhaus Ziirich. Die
Bezeichnung «Primaballerina»
wadre gewiss nicht falsch, doch
sie empfindet diese als «veral-
tet» und bevorzugt den Begriff
«Erste Solistin». Vor allem aber
scheint Katja Wiinsche mit der
Diva-Attitide Miihe zu haben,
die bei einer Primaballerina mit-
schwingt. So betont sie, dass es
am Opernhaus in Ziirich nicht
viel Hierarchie gegeben habe —
entscheidend sei vielmehr die
Teamarbeit gewesen.

Der Choreograf Christian
Spuck hat Katja Wiinsche von
Stuttgart nach Ziirich geholt.
Als er vor anderthalb Jahren das
Opernhaus Ziirich fiir ein En-
gagement in Berlin verliess,
beschloss Wiinsche, ihre Ballett-
karriere zu beenden.

Nach dem Ende ihrer Ballettkarriere versucht Katja Wiinsche beruflich neu Fuss zu fassen. Foto: Rahel Zuber

Wiinsche kann ausdauernd ar-
beiten. Ein konstruktiver Um-
gang mit Kritik und Teamfihig-
keit sind fiir sie selbstverstind-
lich. Ohne diese Eigenschaften
- die durchaus auch in der Pri-
vatwirtschaft gefragt sind — ware
die Karriere im Ballett mit gldn-
zenden Erfolgen und Rekord-
zuschauerzahlen am Opernhaus
Zirich nicht moglich gewesen.
Dennoch hapert es jetzt bei der
Stellensuche.

Bei der letzten Bewerbung ging es
um einen Posten in einer kiinst-
lerischen Administration. «Ich
verfiige zwar iiber einen reichen
Erfahrungsschatz, doch fiir die
Arbeit im Biiro kann ich leider nur
begrenzt praktische Erfahrung
vorweisen», kommentiert Wiin-
sche die erneute Absage.

Trotz einiger Absagen ist Dave
Heiniger vom Athletes Network
in Ziirich optimistisch, was Kat-
jaWiinsches Stellensuche angeht.

Das Athletes Network unterstiitzt
Spitzensportlerinnen und Spit-
zensportler bei der beruflichen
Neuorientierung. «Die Wirtschaft
ist hungrig nach Leuten, die Resi-
lienz, fokussierte Arbeit und Dis-
ziplin mitbringen - all das ver-
korpert eine Balletttinzeriny»,
sagt Heiniger. Athletinnen und
Athleten seien bereit, Spitzen-
leistungen zu erbringen - diese
Einstellung unterscheide sie von
durchschnittlichen Angestellten.

«Die Wirtschaft
ist hungrig

nach Leuten,

die Resilienz,
fokussierte Arbeit
und Disziplin
mitbringen.»

Dave Heiniger
Athletes Network

Heiniger rdumt aber auch ein,
dass man fiir den beruflichen
Neustart ein gewisses Mass an
Demut mitbringen muss. Aus
diesem Grund harzt es bei finan-
ziell sehr erfolgreichen Sport-
stars in der Regel mehr bei der
beruflichen Neuorientierung.
Das sind Personen, die manch-
mal ab 35 Jahren in Friihrente
gehen. «Nach zwei Jahren Frei-
zeit wird es langweilig — dann
suchen sie eine neue Tatigkeit»,
erzdhlt Heiniger. Doch je grosser
die Berithmtheit, desto schwie-
riger sei es mit der Demut.

Fiir den beruflichen Wieder-
einstieg kann sich Katja Wiinsche
vieles vorstellen, solange sie in
einem Team gemeinsam mit an-
deren Leuten arbeiten kann. Mit
dem Ballett bleibt Wiinsche zwar
verwurzelt, doch selber tanzt sie
momentan nicht mehr. Die {ib-
lichen Arbeitszeiten mit freiem
Wochenende sind immer noch
ungewohnt. So ertappt sie sich
dabei, wie sie am Freitagabend
feststellt: «Morgen hab ich ja frei
— ach wie schon!» Die freie Zeit
verbringt sie unter anderem mit
ihrem Mann und ihrem Sohn.

Der Abschied vom Ballett fallt
nicht allen leicht. «Als Perfor-

mer oder Tdnzerin verliert man
mit der beruflichen Neuorientie-
rung die bisherige Identitat mit-
samt einem sozialen Umfeld»,
sagt Oliver Dahler, Geschaftsfiih-
rer bei der Umschulungsstiftung
SSUDK, die unter anderem Tan-
zerinnen und Tanzer bei diesem
Schritt unterstiitzt. Dieser Pro-
zess sei flir viele eine Heraus-
forderung.

Es hilft, friih das eigene
Netzwerk zZu nutzen

Dave Heiniger rit, schon frith das
personliche Netzwerk zu nutzen:
«Eine Balletttdnzerin ist interes-
sant fiir Ballett- und Opernlieb-
haber - da fillt es leicht, mit Leu-
ten ins Gesprdach zu kommen, die
vielversprechende Beziehungen
in die Wirtschaft haben.» Und
wenn es krifte- und zeitmassig
moglich ist, empfiehlt Heiniger
eine Zweitausbildung parallel
zum aktuellen Engagement. Als
Beispiel nennt er Fussballerin Lia
Wilti, die beim englischen Ver-
ein Arsenal Women FC und im
schweizerischen Nationalteam
als Captain spielt. Sie absolviere
parallel dazu einen Bachelor
in Betriebswirtschaft und Sport-
management. «Eine Fernuni-
versitit bietet dafiir etwa beim
Einteilen der Zeit sehr viel Flexi-
bilitdt», erlautert Heiniger.

Und schliesslich bieten das
Athletes Network und die SSUDK
Stipendien und gratis Unterstiit-
zung an. Das Athletes Network,
das den Fokus auf Spitzensport
legt, finanziert sich liber Beitra-
ge von Unternehmen, an die es
Arbeitskrifte vermittelt. Bei der
SSUDK, die darstellende Kiinstler
und Balletttinzerinnen betreut,
kommt das Geld unter anderem
aus privaten Stiftungen und vom
Opernhaus Ziirich.

Leserinnen und Leser fragen

Muss ich 25 Stunden
ohne Unterbruch
am Arbeitsplatz
prisent sein?

Ich arbeite in einer Institution
fiir Menschen mit Beeintrdchti-
gungen. An manchen Tagen bin
ich 25 Stunden am Stiick vor Ort.
Auf den Spiitdienst folgt ein
Nachtpikett und dann ein Friih-
dienst. Ist das rechtlich erlaubt?

Gemadss Arbeitsgesetz geht
das iiblicherweise nicht. Denn

dieses sieht zwischen verschie-
denen Arbeitseinsidtzen eine
Ruhezeit von mindestens elf
Stunden vor.

Doch Anina Kuoni, Fachanwiltin
Arbeitsrecht aus Basel, verweist
auf Ausnahmebestimmungen,
die unter anderem auch fiir
Thren Arbeitsplatz gelten: «Bei
sogenannten Fiirsorgerinnen
und Fiirsorgern in Pflegeheimen
sind die Ruhezeiten nach Ar-
beitsgesetz nicht anwendbar»,
sagt sie. Wenn Thre Arbeitgebe-

rin in Besitz der offentlichen
Hand ist, konnen je nach Kan-
ton oder Gemeinde unterschied-
liche Bestimmungen massge-
bend sein. Nach Einschitzung
von Kuoni diirfen solche Aus-
nahmebestimmungen  aber
nicht dazu fithren, dass fiir sol-
che Arbeitnehmende keine aus-
gewogenen Arbeits- und Ruhe-
zeiten gelten. In manchen Ins-
titutionen folgen auf derart
lange Einsdtze mindestens zwei
bis drei Ruhetage, was die
Belastung etwas relativiert.

Darf mich die Firma
verpflichten, jeden
Sonntag zu arbeiten?

Ich habe eine neue Stelle im Reise-
verkehr angetreten. Da wird
erwartet, dass ich jeden Sonntag
arbeite. Muss es nicht auch
arbeitsfreie Wochenenden geben?

Fiir den Reiseverkehr gibt es zwar
arbeitsrechtliche Ausnahme-
bestimmungen. Dass man aber
jeden Sonntag arbeiten muss,
ist nach schweizerischem Ar-

beitsrecht grundsitzlich nicht
erlaubt.

Im Reiseverkehr gibt es aber Aus-
nahmebestimmungen, die je nach
Einsatzgebiet variieren. In Threm
Fall geht es um eine Tatigkeit, die
mit dem Flugbetrieb zusammen-
hingt. Leider sind die Arbeits-
und Ruhezeitbestimmungen fiir
Mitarbeitende von auslandischen
Betrieben des konzessionierten
Luftverkehrs nicht anwendbar.
Somit ist es moglich, dass die Ar-
beitszeiten gemass Arbeitsgesetz

nicht zur Anwendung kommen.
In diesem Fall konnen Sie deshalb
nicht gemaiss schweizerischem
Arbeitsrecht eine Mindestanzahl
freier Sonntage geltend machen.

Bernhard Kislig
Der Autor beantwortet
| Fragen zum Arbeits-
recht, Konsumrecht,
.| Sozialversicherungs-
" rechtund Mietrecht.

Senden Sie uns lhre Frage an
geldundrecht@tamedia.ch



